
上海行健职业学院十四五节能减排规划 

 

一、节能减排主要工作目标 

聚焦绿色低碳发展的目标，进一步开展节能减排工作，坚持把节

能减排与育人相结合，从宣传教育、监督考核等各方面协同推进低碳、

环保、节约理念，开创学院节约能源资源绿色低碳发展新局面。 

二、实施节能减排的行动 

（一）推动校园绿色化改造行动。 

持续开展既有建筑围护结构、照明等综合型用能系统和设施设备

的节能改造，提升能源利用效率，逐步提高绿色建筑比例。 

积极推进学院绿化工作，按照节水节地节材原则，采用节约型绿

化技术，采取见缝插绿、身边添绿、屋顶铺绿等方式，提高学院庭院

绿化率，营造优质绿色办公环境。 

（二）完善监管平台建设，增加可再生能源的运用。 

完善能源监管平台网络系统建设，单栋楼宇采用合同能源管理模

式，建立屋顶分布式光伏发电项目，进行整栋楼宇节能改造试点工作。 

对户外充电桩进行智能改造，实现充满自动断电、过载保护、漏

电保护等多重安全防护功能，无需现场巡查值守，通过系统后台管理

平台实时监控校区内车辆充电情况，实现节能降耗目标。  

（三）落实各项节水护水行动。 

探索合同节水管理模式，应用节水新技术，实施节水技术改造，

提高节水器具使用率，加强重点用水部位节水管理，对供水管网渗漏



进行监测，杜绝跑冒滴漏现象发生，提升学院整体用水效率。 

（四）反食品浪费行动。 

常态化开展“光盘行动”等反食品浪费活动，抓好用餐节约。推

动餐厨垃圾资就地资源化处理工作，培养学生良好的生活习惯。 

（五）推进生活垃圾分类行动。 

不断优化生活垃圾分类设施和实施细则，结合学院实际推广垃圾

分类，鼓励废旧物品循环再利用。广泛开展志愿服务行动，引导全院

师生养成生活垃圾分类习惯，带头在家庭、社区开展生活垃圾分类。 

（六）开展绿色办公行动。 

加速推动无纸化办公，倡导使用再生纸、再生耗材等循环再生办

公用品，限制使用一次性办公用品。探索建立公物仓，推进电子产品

等资产共享机制，提高资产使用效率。 

三、实施保障机制 

（一）协同推进机制。我院构建了节能减排工作领导小组牵头、

有关部门共同参与的高效推进机制，能有效推进节约型校园工作的综

合协调和监督管理机制，全面指导、协调、监督学院各部门认真开展

节能降耗活动。 

（二）监督考核机制。领导小组定期召开会议，分析解决节能减

排中遇到的问题和困难，研究部署节能降耗工作；不定期检查各单位

节能降耗活动开展情况，监督各单位工作人员合理配置资金，认真贯

彻执行节能措施，提高资金使用效益，扎实推进学院节约能源资源各

项工作。 

 


