
2020 年度上海行健职业学院领导班子民主生活会整改项目表

问题清单 整 改 措 施 分管领导 牵头部门 落实时间

1.理论学习形式

丰富度不够

根据党史教育活动的要求，充分利用上海红色资源和各类学习教育平

台开展线上线下学习活动。结合学院转型 20 周年，开展相关专题研

讨。

沈燕华 宣传部 202112

2.深入基层指导

不足

进一步落实校级班子结对党支部、部门工作制度，深化基层调研、专

项督查，定期访谈座谈工作机制，完成“五个一”工作要求，关注教

师身心健康，促进部门间的协调合作。

沈燕华 党办 202112

3.支部工作特色

不鲜明

进一步加强党建实务工作培训，专题工作交流，党建与业务紧密融合，

深入挖掘支部工作特色亮点，指导支部建设形成工作品牌。
沈燕华 党办 202112

4.后备人才储备

不足

深入开展调研，制定和实施后备人才培养计划；拓宽选人用人视野，

加大青年后备干部选拔力度，为学院的高质量发展做好人才配备。
黄群 组织部 202112

5.教学改革步伐

不快

优化专业布局，着力打造一流专业；加强国际交流与合作；深化产教

融合校企合作；加强高水平教学团队和骨干教师培养力度；完善绩效

评价机制，提升教师专业水平和科研能力。

章卫芳 教务处 202112

6.智慧校园建设

推进力度不够

统一思想，规范和优化办事流程；统筹布局，加快信息化建设步伐；

开展信息系统的应用推广。
李越 信息中心 202112


